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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от
	23.12.2013
	
	
	г. Певек
	                                         №
	731-рг



В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением  Правительства Чукотского автономного округа от 28.02.2013 № 72 «Об утверждении «Дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» Чукотского автономного округа на 2013 - 2018 годы», руководствуясь Уставом Чаунского муниципального района

1. Утвердить прилагаемый перечень показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района.

2. Управлению социальной политики Администрации Чаунского муниципального района (Войчишина О.И.) в срок до 01.01.2014 разработать и утвердить перечень показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 января 2014 года.
4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Чаунского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района - начальника Управления социальной политики Администрации Чаунского муниципального района Войчишину О.И.

Глава Администрации 

Чаунского муниципального района




                   Е.В. Данилюк
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 
Чаунского муниципального района

от «23» декабря 2013 № 731-рг

Перечень показателей эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района

	№
	Наименование показателя  
эффективности деятельности 
	Муниципальное учреждение культуры «Районный творческо-досуговый комплекс»
	Муниципальное учреждение культуры «Чаунская центральная районная муниципальная библиотека»
	Муниципальное учреждение культуры «Чаунский краеведческий музей»
	Муниципальное учреждение культуры «Певекская телестудия»

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, реализуемой в сфере культуры
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Уровень удовлетворенности населения  качеством муниципальных услуг,  предоставляемых муниципальным учреждением культуры
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.
	Проведение культурно-массовых (культурно-досуговых)  мероприятий
	
	Х
	Х
	

	5.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп (дети, подростки, пенсионеры, люди с ограничениями жизнедеятельности и т.п.) от общего количества мероприятий
	Х
	Х
	Х
	

	6.
	Информационная открытость муниципального учреждения культуры (наличие собственного Интернет-сайта, наличие информации о деятельности муниципального учреждения культуры на Интернет-сайтах, публикации в СМИ и т.д.)
	Х
	Х
	Х
	

	7.
	Издание каталогов, научно-исследовательских трудов, альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы по профильной деятельности учреждения 
	
	Х
	Х
	

	8.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Х
	
	
	

	9.
	Участие в проектах, конкурсах, других творческих мероприятиях 
	Х
	Х
	Х
	Х

	10.
	Результативность участия в конкурсах (проектах и др.),  получение грантов
	Х
	Х
	Х
	Х

	11.
	Обеспечение комплексной безопасности
	Х
	Х
	Х
	


Согласовано:

	Заместитель главы администрации муниципального района - начальник Управления социальной политики
	
	- Войчишина О.И.

	Начальник правового отдела
	
	- Семеняка С.В.

	Начальник отдела муниципальной службы, кадровой работы и делопроизводства управления делами Администрации Чаунского муниципального района
	
	- Кабалоева Т.Н.

	Первый заместитель главы администрации муниципального района
	
	- Бойко А.Д.


Разослано: дело, Управление социальной политики (6 экз. с учетом подведомственных учреждений), Управление финансов, экономики и имущественных отношений 
Гавшин А.С.

4-13-73

Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района











