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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
П Р И К А З

	от  13 января  2014 года
	№ 01-12/03
	г.Певек



В соответствии с договором
В целях  достижения прозрачности и гласности при оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению  политики, на основании Положения об Управлении социальной политики 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики (далее – Комиссия).
2. Отделу образования (Зозуля Н.И.), отделу культуры, спорта, туризма и молодежной политики (Гавшин А.С.) в срок до 20.01.2014 внести предложения по персональному составу Комиссии.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2014 года.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Начальник Управления социальной политики                                                       О.И. Войчишина
В редакции приказа от 30.12.2014 № 01-12/419

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Управления социальной политики от 13.01.2014№ 01-12/03

Положения 

о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики
1.Общие положения

1.1. Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики (далее – Положение) определяет полномочия и порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики (далее – Комиссия).

К муниципальным учреждениям, подведомственным Управлению социальной политики (далее – учреждения) относятся: муниципальные бюджетные и автономные учреждения культуры Чаунского муниципального района, муниципальные бюджетные и автономные образовательные организации Чаунского муниципального района.

1.2. Комиссия создается в целях оценки эффективности деятельности руководителей учреждений при установлении стимулирующих выплат.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа и настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии
2.1. Комиссия осуществляет следующие полномочия:

· в установленные сроки, дважды в год, принимает  и анализирует отчеты руководителей учреждений, по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей; в установленные сроки принимает  и анализирует отчеты руководителей учреждений, по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей; 

· в установленные сроки, ежемесячно, принимает  и анализирует отчеты по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления нефиксированной стимулирующей выплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам работы за месяц;
· при необходимости запрашивает дополнительную информацию о деятельности руководителей учреждений и устанавливает сроки ее предоставления;

· принимает решение об установлении дважды в год персонально каждому руководителю учреждения размера фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей; принимает решение об установлении персонально каждому руководителю учреждения размера фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей;
· принимает решение об установлении ежемесячно персонально каждому руководителю учреждения размера нефиксированной стимулирующей выплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам работы за месяц;
· участвует в подготовке проектов приказов о назначении стимулирующих выплат руководителям учреждений. 
2.2. Основаниями для отказа Комиссии в установлении размера стимулирующих выплат руководителю учреждения в учетном периоде являются:

· наличие в отчетах по самооценке выполнения показателей эффективности  деятельности, представленных в Комиссию, недостоверных сведений;

· нарушение сроков предоставления  отчетов по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности;

· наличие у руководителя учреждения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

· нарушение правил безопасности в результате которого, в учреждении имели место  несчастные случаи, случаи травматизма;

· наличие обоснованных жалоб со стороны получателей услуг, сотрудников учреждения;

· нецелевого расходование средств субсидий, предоставляемых учреждению;

· нарушение бюджетного законодательства, выявленное в результате проверки  финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3. Порядок формирования и состав Комиссии
3.1. Комиссия формируется в составе:

· председателя Комиссии;

· заместителя председателя Комиссии;

· секретаря Комиссии;

· членов Комиссии.

3.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом Управления социальной политики.
3.3.Председателем Комиссии является начальник Управления социальной политики Администрации Чаунского муниципального района.

3.4. Председатель Комиссии:

· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

· назначает заседания Комиссии;

· определяет повестку дня и ведет заседания Комиссии.

3.5. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия выполняет заместитель председателя Комиссии. В случае отсутствия члена комиссии по уважительной причине (отпуск, командировка и т.п.) в работе Комиссии с правом решающего голоса принимает участие лицо, исполняющее его обязанности.  
4. Организация деятельности Комиссии
4.1. Работу Комиссии и делопроизводство организует секретарь Комиссии.

4.2. Секретарь Комиссии принимает поступившие от руководителей не позднее 20 числа текущего месяца и зарегистрированные отчеты по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности. Секретарь Комиссии принимает поступившие от руководителей не позднее 22 числа текущего месяца и зарегистрированные отчеты по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности.
4.3. Секретарь Комиссии не позднее, чем за два  дня до очередного заседания оповещает членов Комиссии и приглашенных лиц о времени и месте проведения заседания.

4.4. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 25 числа текущего месяца. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 27 числа текущего месяца. 

На заседаниях Комиссии могут присутствовать руководители учреждений и работники Управления социальной политики (не входящие в состав Комиссии) без права голосования.
4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3  от общего числа ее членов. Решение принимается простым большинством голосов. Секретарь Комиссии принимает участие в голосовании на общих основаниях. При и равенстве голосов «за» и  «против» голос председателя  Комиссии является решающим.
4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии. На основании решения Комиссии издается приказ Управления социальной политики об установлении размеров стимулирующих выплат в отчетных периодах персонально каждому руководителю учреждения.

4.7. В своей деятельности члены Комиссии руководствуются следующими принципами:

· достоверность используемых данных;

· единые подходы к оцениванию;

· объективность оценивания.

5. Обжалование решений Комиссии
5.1. В случае несогласия с оценкой результативности деятельности данной Комиссией руководитель вправе подать апелляцию.

5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
5.3.Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре установления размеров стимулирующих выплат.

5.4. Председатель Комиссии в срок не позднее 5 календарных дней  подачи апелляции назначает заседание Комиссии в присутствии руководителя, подавшего апелляцию.

5.5. Комиссия принимает решение о подтверждении данной первоначально оценке либо о признании ее недействительной и изменении размера стимулирующей выплаты.
5.6. Размер стимулирующей выплаты, установленный на основе результатов рассмотрения поданной апелляции, является окончательным и утверждается решением Комиссии.
6. Ответственность членов Комиссии

6.1. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за организацию деятельности Комиссии и выполнение возложенных на нее задач.

6.2. На секретаря Комиссии возлагается ответственность за оформление и хранение документов Комиссии.

6.3. Члены Комиссии обязаны соблюдать морально-этические нормы.

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом Управления социальной политики.

Об утверждении Положения о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных Управлению социальной политики








